
 

 

 
 

Wir suchen für unsere AWO Kindertagesstätte „Buratino“ in Fürstenwalde zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine stellvertretende Einrichtungsleitung (m/w/d) in 
Teilzeit.  
 

Der AWO Kreisverband Fürstenwalde e. V. ist ein anerkannter Spitzenverband der Freien 
Wohlfahrtspflege im Land Brandenburg. Wir sind ein modernes und professionelles 
Unternehmen, das soziale Dienstleistungen im Landkreis Oder-Spree für Kinder, Jugendliche, 
Familien, Senioren, sozial Schwache und Menschen mit Beeinträchtigungen anbietet. Unser 
Ziel ist es, durch individuelle Unterstützung und Förderung die Lebensqualität unserer Klienten 
zu verbessern. 
 

Gegründet im Jahr 1990, beschäftigen wir heute ca. 300 Mitarbeitende in 30 Einrichtungen 
und Beratungsstellen. Wir legen großen Wert auf Werte wie Solidarität, Toleranz, Freiheit, 
Gleichheit und Gerechtigkeit und engagieren uns aktiv in der Gemeinschaft, um soziale 
Teilhabe für alle zu fördern. 
 

Mit Blick auf die Zukunft planen wir, unser Angebot weiter auszubauen und innovative Projekte 
zu entwickeln, um den Bedürfnissen unserer Klienten gerecht zu werden. 
 

Was bieten wir: 

• Tarifliche Vergütung mit Anrechnung einschlägiger Berufserfahrung, 
• Zulage für die Aufgabe als stellvertretende Einrichtungsleitung, 
• Jahressonderzahlung (70 %), 
• 30 Tage Urlaub sowie zusätzliche freie Tage am 24. und 31. Dezember, 
• Einen attraktiven Arbeitsplatz in einem teamorientierten und angenehmen 

Arbeitsklima, 
• Abwechslungsreiche Aufgaben, die Sie mit viel Eigenverantwortung gestalten können, 
• Fachspezifische Fort- und Weiterbildungen,  
• Betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen, 
• Betriebliche Krankenversicherung (Zahn und Brille), 
• Vergütung von Zusatzaufgaben laut Tarif, 
• JobRad – Fahrradleasing für umweltbewusste Mobilität, 
• Ein attraktives Prämiensystem bei Anwerbung von Personal, 
• Regelmäßige Firmen- und Teamevents zur Stärkung des Teamgeists, 
• Bei Bedarf einen Betreuungsplatz in einer unserer AWO Kindertagesstätten. 



 

 

Das sind die Aufgaben: 
 

• Sicherstellung des Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrages in Zusammenarbeit mit 
der Einrichtungsleitung, 

• Bei Fachfragen stehen Sie dem Team beratend zur Seite und gestalten gemeinsam mit der 
Leitung Teamsitzungen und Teamveranstaltungen, 

• Als stellvertretende Leitung unterstützen Sie die Einrichtungsleitung im Management und 
in der Personalführung,  

• Ihre pädagogische Haltung und Ihre Fachkompetenz lassen es zu, die pädagogische Arbeit 
in der Einrichtung anzuleiten, zu reflektieren und weiterzuentwickeln, 

• Zu diesen Aufgaben gehören neben der Personalführung u.a. auch die Weiterentwicklung 
und Umsetzung der Konzeption, die Qualitätssicherung und Entwicklung sowie 
Öffentlichkeitsarbeit, 

• Als stellvertretende Leitung arbeiten Sie eng mit dem Team der Einrichtung sowie alle am 
Erziehungsprozess beteiligten Personen partnerschaftlich zusammen,  

• Sie kooperieren eng mit dem Träger und können Belange der Einrichtung sowohl innerhalb 
als auch außerhalb dieser formulieren und vertreten, 

• Sie sind für die Wahrnehmung der Aufgaben als stellvertretende Einrichtungsleitung 
freigestellt. 

Was wir uns wünschen: 

• Staatliche Anerkennung als Erzieher:in,  
• Eine Zusatzqualifikation (Fachwirt:in Erziehungswissenschaften oder Sozialwesen) 

wäre wünschenswert, 
• Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung aus der Arbeit in einer Kindertagesstätte, 

idealerweise bereits als stellvertretende Leitung, 
• Ergänzende Fortbildungen im Bereich Mitarbeiterführung sind wünschenswert, 
• Fach- und Sozialkompetenz, sicheres Auftreten,   
• Fachthemen souverän präsentieren, 
• Kooperations- und Durchsetzungsvermögen sowie Organisationsfähigkeit,  
• Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Kommunikationsstärke,  
• Sie pflegen eine kooperative Zusammenarbeit mit den Eltern, Kolleginnen und 

Kollegen, 
• Sie identifizieren sich mit unserem infans-Handlungskonzept der Frühpädagogik. 

Haben Sie Fragen? 
 
Für weitere fachliche Auskünfte steht Ihnen gerne unsere Einrichtungsleiterin Frau Rutkowski 
unter 03361 7600945 oder per E-Mail unter buratino@awo-fuewa.de zur Verfügung. 
 
Ansprechpartnerin für das Bewerbungsverfahren ist Frau Liebich unter 03361 5922-0. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: 
 
bewerbungen@awo-fuewa.de 
 
oder per Post an: 
 
AWO Kreisverband Fürstenwalde e.V. 
Lindenstraße 46 
15517 Fürstenwalde 

 
 
Hinweis: Die eingereichten Bewerbungsunterlagen werden aus organisatorischen Gründen nicht zurückgesandt 

und gemäß den datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. 
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